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別紙１－２
育児休業互助会掛金免除申出（変更申出）書

　□ 新規　□ 変更
	職員番号
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
育児休業取得時における互助会掛金の免除を申し出します。


　　一般財団法人広島市職員互助会理事長　様

　　　　　　　　年　　　月　　　日


所属名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

フリガナ
会員氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

TEL（所属連絡先）　　　　　　　　　　　　　　　 

TEL（本人連絡先）　　　　―　　　　　―　　　　 


	育児休業期間
	新
	
	初日
	　　　 　年 　　月 　　日
	末日
	　　　 　年 　　月 　　日

	
	旧
	
	初日
	　　　 　年 　　月 　　日
	末日
	　　　 　年 　　月 　　日


＜備考＞
１　提出時には育児休業承認書(写し)及び給与明細書(写し)(互助会掛金免除月に給与から控除となった場合)を添付し、提出してください。
２　免除期間中に、互助会掛金を給与担当課へ支払った場合は、領収書(写し)を提出してください。
３　申出書の提出後、免除対象者となった場合でも、支給明細書には「互助会掛金引去不能」と表記されます。
　４　申出期間は、育児休業承認書に記載の休業期間最終日から２年間となります。
　５　申出書の締切日は、毎月２０日となります。
　　　返金があった場合は、締切日の翌月２０日に共済組合、互助会登録口座に振込となります。
口座を変更する場合は、口座登録（変更）届を添付してください。



別紙２－２

育児休業取得時の互助会掛金免除事務フロー
	申出者
	各庶務担当課
	互助会
	各給与担当課
	備考

	

①申出書等提出
申出書に必要事項を記入し、育児休業承認書（写し）等を添付し、提出。

＜提出書類＞
・育児休業互助会掛金免除申出（変更申出）書
・育児休業承認書（写し）
・給与明細書（写し）（免除月に掛金控除となった場合のみ）



















⑧掛金返金確認
共済組合・互助会登録口座で入金確認


	

②受領




③互助会へ申出書等提出
申出者より提出された用紙を互助会へ提出。




























	





④受付







⑤各給与担当課に申出書等の情報提供
申出者からの提出書類を、各給与担当課へ情報提供。








⑦免除対象者に掛金返金
免除対象者から掛金を控除した場合、共済組合・互助会登録口座へ返金




	












⑥受領+












	





毎月20日締切
※20日が閉庁日の場合は、直前の開庁日





毎月20日以降に情報提供






締切日の翌月20日に登録口座へ振込
※20日が閉庁日の場合は、直前の開庁日






image1.emf
掛金免除対象月

（例１） ９月 １０月 １１月 １２月

育児休業：　９月　５日～１２月３１日

（例２） ９月 １０月 １１月 １２月

育児休業：１２月２５日～１２月３１日

（例３） ９月 １０月 １１月 １２月

　　　　育児休業：１１月２８日～１２月１３日

（例４） ２月 ３月 ４月 ５月

　　　　育児休業：令和５年２月７日～令和５年５月２１日

（例５） ９月 １０月 １１月 １２月

育児休業：１２月　６日～１２月１９日（１４日間）

（例６） ９月 １０月 １１月 １２月

　　　　育児休業①：１２月　１日～１２月　７日（７日間）

　　　　育児休業②：１２月１５日～１２月２１日（７日間）

（例７） ９月 １０月 １１月 １２月

　　　　育児休業①：１２月　１日～１２月　６日（６日間）

　　　　育児休業②：１２月１５日～１２月２１日（７日間）

（例８） ９月 １０月 １１月 １２月

　　　　　　　育児休業①：１１月２４日～１２月１１日

　　　　　　　育児休業②：１２月１２日～１２月２６日

↓

　　　　　　　育児休業：１１月２４日～１２月２６日とみなす

互助会掛金免除の例示【育児休業】

⑴ 各月の末日が育児休業期間中である場合

⑵ 同一月内で育児休業を取得（開始・終了）し、その日数が１４日以上の場合

連続して育児休業の承認を受けた場合は、１つの育児休業とみなす。


Microsoft_Excel_______.xlsx
R5有　育児休業

		互助会掛金免除の例示【育児休業】ゴジョカイカケキンメンジョレイジイクジキュウギョウ



				掛金免除対象月カケキンメンジョタイショウツキ



		⑴ 各月の末日が育児休業期間中である場合カクツキマツジツイクジキュウギョウキカンチュウバアイ



		（例１）レイ		９月ガツ		１０月ガツ		１１月ガツ		１２月ガツ





										育児休業：　９月　５日～１２月３１日イクジキュウギョウガツヒガツヒ



		（例２）レイ		９月ガツ		１０月ガツ		１１月ガツ		１２月ガツ



										育児休業：１２月２５日～１２月３１日イクジキュウギョウガツヒガツヒ



		（例３）レイ		９月ガツ		１０月ガツ		１１月ガツ		１２月ガツ



										　　　　育児休業：１１月２８日～１２月１３日イクジキュウギョウガツヒガツヒ



		（例４）レイ		２月ガツ		３月ガツ		４月ガツ		５月ガツ



										　　　　育児休業：令和５年２月７日～令和５年５月２１日イクジキュウギョウレイワネンガツニチレイワネンガツニチ



		⑵ 同一月内で育児休業を取得（開始・終了）し、その日数が１４日以上の場合ドウイツツキナイイクジキュウギョウシュトクカイシシュウリョウニッスウニチイジョウバアイ



		（例５）レイ		９月ガツ		１０月ガツ		１１月ガツ		１２月ガツ





										育児休業：１２月　６日～１２月１９日（１４日間）イクジキュウギョウガツヒガツヒヒアイダ



		（例６）レイ		９月ガツ		１０月ガツ		１１月ガツ		１２月ガツ





										　　　　育児休業①：１２月　１日～１２月　７日（７日間）イクジキュウギョウガツヒガツヒヒアイダ

										　　　　育児休業②：１２月１５日～１２月２１日（７日間）イクジキュウギョウガツヒガツヒヒアイダ



		（例７）レイ		９月ガツ		１０月ガツ		１１月ガツ		１２月ガツ





										　　　　育児休業①：１２月　１日～１２月　６日（６日間）イクジキュウギョウガツヒガツヒヒアイダ

										　　　　育児休業②：１２月１５日～１２月２１日（７日間）イクジキュウギョウガツヒガツヒヒアイダ



		連続して育児休業の承認を受けた場合は、１つの育児休業とみなす。レンゾクイクジキュウギョウショウニンウバアイイクジキュウギョウ



		（例８）レイ		９月ガツ		１０月ガツ		１１月ガツ		１２月ガツ





										　　　　　　　育児休業①：１１月２４日～１２月１１日イクジキュウギョウガツヒガツヒ

										　　　　　　　育児休業②：１２月１２日～１２月２６日イクジキュウギョウガツヒガツヒ

										↓

										　　　　　　　育児休業：１１月２４日～１２月２６日とみなすイクジキュウギョウガツヒガツヒ
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R5なし　育児休業

		互助会掛金免除の例示【育児休業】ゴジョカイカケキンメンジョレイジイクジキュウギョウ



				掛金免除対象月カケキンメンジョタイショウツキ



		⑴ 各月の末日が育児休業期間中である場合カクツキマツジツイクジキュウギョウキカンチュウバアイ



		（例１）レイ		９月ガツ		１０月ガツ		１１月ガツ		１２月ガツ





										育児休業：　９月　５日～１２月３１日イクジキュウギョウガツヒガツヒ



		（例２）レイ		９月ガツ		１０月ガツ		１１月ガツ		１２月ガツ



										育児休業：１２月２５日～１２月３１日イクジキュウギョウガツヒガツヒ



		（例３）レイ		９月ガツ		１０月ガツ		１１月ガツ		１２月ガツ



										　　　　育児休業：１１月２８日～１２月１３日イクジキュウギョウガツヒガツヒ



		⑵ 同一月内で育児休業を取得（開始・終了）し、その日数が１４日以上の場合ドウイツツキナイイクジキュウギョウシュトクカイシシュウリョウニッスウニチイジョウバアイ



		（例４）レイ		９月ガツ		１０月ガツ		１１月ガツ		１２月ガツ





										育児休業：１２月　６日～１２月１９日（１４日間）イクジキュウギョウガツヒガツヒヒアイダ



		（例５）レイ		９月ガツ		１０月ガツ		１１月ガツ		１２月ガツ





										　　　　育児休業①：１２月　１日～１２月　７日（７日間）イクジキュウギョウガツヒガツヒヒアイダ

										　　　　育児休業②：１２月１５日～１２月２１日（７日間）イクジキュウギョウガツヒガツヒヒアイダ



		（例６）レイ		９月ガツ		１０月ガツ		１１月ガツ		１２月ガツ





										　　　　育児休業①：１２月　１日～１２月　６日（６日間）イクジキュウギョウガツヒガツヒヒアイダ

										　　　　育児休業②：１２月１５日～１２月２１日（７日間）イクジキュウギョウガツヒガツヒヒアイダ



		連続して育児休業の承認を受けた場合は、１つの育児休業とみなす。レンゾクイクジキュウギョウショウニンウバアイイクジキュウギョウ



		（例７）レイ		９月ガツ		１０月ガツ		１１月ガツ		１２月ガツ





										　　　　　　　育児休業①：１１月２４日～１２月１１日イクジキュウギョウガツヒガツヒ

										　　　　　　　育児休業②：１２月１２日～１２月２６日イクジキュウギョウガツヒガツヒ

										↓

										　　　　　　　育児休業：１１月２４日～１２月２６日とみなすイクジキュウギョウガツヒガツヒ
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HP用

		互助会掛金免除の例示【育児休業】ゴジョカイカケキンメンジョレイジイクジキュウギョウ



				掛金免除対象月カケキンメンジョタイショウツキ



		⑴ 各月の末日が育児休業期間中である場合カクツキマツジツイクジキュウギョウキカンチュウバアイ



		（例１）レイ		９月ガツ		１０月ガツ		１１月ガツ		１２月ガツ





										育児休業：　９月　５日～１２月３１日イクジキュウギョウガツヒガツヒ



		（例２）レイ		９月ガツ		１０月ガツ		１１月ガツ		１２月ガツ



										育児休業：１２月２５日～１２月３１日イクジキュウギョウガツヒガツヒ



		（例３）レイ		９月ガツ		１０月ガツ		１１月ガツ		１２月ガツ



										　　　　育児休業：１１月２８日～１２月１３日イクジキュウギョウガツヒガツヒ



		（例４）レイ		２月ガツ		３月ガツ		４月ガツ		５月ガツ



										　　　　育児休業：令和５年２月７日～令和５年５月２１日イクジキュウギョウレイワネンガツニチレイワネンガツニチ



		⑵ 同一月内で育児休業を取得（開始・終了）し、その日数が１４日以上の場合ドウイツツキナイイクジキュウギョウシュトクカイシシュウリョウニッスウニチイジョウバアイ



		（例５）レイ		９月ガツ		１０月ガツ		１１月ガツ		１２月ガツ





										育児休業：１２月　６日～１２月１９日（１４日間）イクジキュウギョウガツヒガツヒヒアイダ



		（例６）レイ		９月ガツ		１０月ガツ		１１月ガツ		１２月ガツ





										　　　　育児休業①：１２月　１日～１２月　７日（７日間）イクジキュウギョウガツヒガツヒヒアイダ

										　　　　育児休業②：１２月１５日～１２月２１日（７日間）イクジキュウギョウガツヒガツヒヒアイダ



		（例７）レイ		９月ガツ		１０月ガツ		１１月ガツ		１２月ガツ





										　　　　育児休業①：１２月　１日～１２月　６日（６日間）イクジキュウギョウガツヒガツヒヒアイダ

										　　　　育児休業②：１２月１５日～１２月２１日（７日間）イクジキュウギョウガツヒガツヒヒアイダ



		連続して育児休業の承認を受けた場合は、１つの育児休業とみなす。レンゾクイクジキュウギョウショウニンウバアイイクジキュウギョウ



		（例８）レイ		９月ガツ		１０月ガツ		１１月ガツ		１２月ガツ





										　　　　　　　育児休業①：１１月２４日～１２月１１日イクジキュウギョウガツヒガツヒ

										　　　　　　　育児休業②：１２月１２日～１２月２６日イクジキュウギョウガツヒガツヒ

										↓

										　　　　　　　育児休業：１１月２４日～１２月２６日とみなすイクジキュウギョウガツヒガツヒ
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